Zarzadzenie nr 4/2026
Dyrektora Medycznej Szkoly Policealnej w Przasnyszu z dnia 13 kwietnia 2026 r.
w sprawie rekrutacji stuchaczy oraz powolania Komisji rekrutacyjnej w Medycznej

Szkole Policealnej w Przasnyszu na rok szkolny 2026/2027

Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025r. poz. 1043
ze zm.), Zarzadzenia nr 6 Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z dnia 29 stycznia 2026 r.
w sprawie ustalenia terminow rekrutacji do klas pierwszych publicznych szkoét
ponadpodstawowych, branzowych szkoét 11 stopnia, szkot policealnych i szkot dla dorostych na
rok szkolny 2026/2027, oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025r.
w sprawie przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postg¢powania uzupetniajacego

do publicznych przedszkoli, szkot placowek i centrow (Dz.U.2025 poz. 464)

§1

1. Ustala sie terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i uzupelniajacego,
w tym terminy skladania dokumentow do klas pierwszych Medycznej Szkoly
Policealnej w Przasnyszu w roku szkolnym 2026/2027 zgodnie z zalacznikiem nr 2
do zarzadzenia Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z dnia 29 stycznia 2026r. (zalacznik

nr 1 do niniejszego zarzadzenia).

§2

1. Powoluj¢ Komisj¢ Rekrutacyjng na rok szkolny 2026/2027 w skladzie:
Pani Ewelina Kubacz — przewodniczacy
Pani Dorota Kawiecka — czlonek
Pani Beata Mordwa — Skibniewska — czlonek
2. Komisja Rekrutacyjna dziala w oparciu o Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia oraz zasady rekrutacji na rok
szkolny 2026/2027 stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




zpitalna 10
( Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 4/2026

Dyrektora Medycznej Szkoly Policealnej
w Przasnyszu z dnia 13.04.2026r.

11 000934429

TERMINY
postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego,
a takze terminy skladania dokumentoéw na semestr pierwszy
- klasy I publicznych szkot policealnych
na rok szkolny 2026/2027, w ktérych zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w dniu 1 wrzesnia 2026 r.

Lp. Rodzaje czynnoSci Terminy w postepowaniu Terminy w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajgcym
1. Podanie do publicznej wiadomo$ci przez kuratora o$wiaty | do konca stycznia 2026 r. do konca stycznia 2026 r.

harmonogramu czynnosci

2. Zlozenie wniosku o przyjecie do szkoly policealnej wraz | od 29 czerwca 2026 r. do 7 lipca 2026 . | od 23 lipca 2026 r. od godz.14.00

z dokumentami do godz. 16.00 do 27 lipca 2026 r.
do godz. 16.00
3. Weryfikacja przez  komisj¢  rekrutacyjna ~ wnioskéw | do 7 lipca 2026 r. do 28 lipca 2026 r.

o przyjecie do szkoly i dokumentéw potwierdzajacych
spelnienie przez kandydata warunkéw poswiadczanych
w os$wiadczeniach, w tym dokonanie przez przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej czynnosci zwigzanych z ustaleniem tych
okolicznosci

4. Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjna wnioskow o przyjecie | do 13 lipca 2026r. do 4 sierpnia 2026r.
do szkoly i dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie przez
kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym ustalonych przez wojta
(burmistrza lub prezydenta) okolicznosci wskazanych
w o$wiadczeniach. (termin wynika z art. 150 ust. 7 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe)

5. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjna | 17 lipca 2026 r. do godz. 12.00 6 sierpnia 2026 r. do godz. 12.00
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych




6. Wydanie przez szkole skierowania na badania lekarskie od 29 czerwca 2026 r. do 20 lipca 2026r. | 23 lipca 2026 r. do 7 sierpnia 2026 r.
P Potwierdzenie przez kandydata, rodzica lub opiekuna prawnego | od 17 lipca 2026 r. od 6 sierpnia 2026 r.
kandydata niepetnoletniego woli przyjecia: - do szkoly | od godz. 12.00 od godz. 12.00
policealnej w postaci przedlozenia oryginatlu $wiadectwa | do 21 lipca 2026 r. do 7 sierpnia 2026 r.
potwierdzajacego posiadanie wyksztalcenia sredniego (o ile nie | do godz. 16.00 do godz. 16.00
zostalo zlozone wczesniej) oraz zaswiadczenia lekarskiego
zawierajagcego  orzeczenie o braku  przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu oraz
odpowiednio orzeczen, o ktorych mowa w art. 136 ust. 1 pkt 2b
i pkt 2¢c ustawy - Prawo o$wiatowe
8. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng | 22 lipca 2026 r. 10 sierpnia 2026 r.
listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do godz. 12.00 do godz. 12.00
9. Poinformowanie przez dyrektora szkoly Mazowieckiego | 22 lipca 2026 1. 10 sierpnia 2026 r.
Kuratora O$wiaty o liczbie wolnych miejsc
10. | Opublikowanie przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty | 23 lipca 2026r. od godz.14.00 11 sierpnia 2026r.0d godz. 14.00
informacji o liczbie wolnych miejsc w  szkolach
ponadpodstawowych
11. | Wystgpienie do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie | do 27 lipca 2026r. do 13 sierpnia 2026r.
uzasadnienia odmowy przyjecia
12. | Sporzadzenie przez komisj¢ rekrutacyjna uzasadnienia odmowy | do 3 dni od dnia wystapienia o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
przyjecia
13. | Whniesienie do dyrektora szkoly odwolania od rozstrzygniecia | do 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia
komisji rekrutacyjnej
14. | Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia | do 3 dni od dnia ztozenia odwolania do dyrektora szkoty
komisji rekrutacyjnej

W przypadku braku mozliwosci przedtozenia odpowiednio zaswiadczenia lub orzeczenia, kandydat informuje o tym dyrektora szkoly w terminie: —
do dnia 21 lipca 2026 r. do godziny 16.00 w postgpowaniu rekrutacyjnym albo do dnia 7 sierpnia 2026 r. do godziny 16.00 w postepowaniu uzupetniajacym,
wskazujac na przyczyne niedotrzymania terminu; po uzyskaniu zaswiadczenia lub orzeczenia, rodzic kandydat jest zobowigzany do jego niezwlocznego
dostarczenia do szkoly; zaswiadczenie lub orzeczenie sktada si¢ dyrektorowi szkoly, do ktérej uczen zostal przyjety, nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia 2026 r.
UWAGA Zgodnie z art. 154 ust. 9 ustawy - Prawo oswiatowe: w przypadku publicznych branzowych szkol 11 stopnia, publicznych szkdl policealnych oraz
publicznych szkol dla dorostych komisja rekrutacyjna, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, rozpatruje w postgpowaniu uzupetniajgcym wniosek kandydata
zlozony po terminie, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami

on Szczepankowski




442¢ Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 4/2026
Dyrektora Medycznej Szkoly Policealnej
w Przasnyszu z dnia 13.04.2026r.

Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej

§1

Komisja Rekrutacyjna dziala w oparciu o: _
Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025r. poz. 1043

ze zm.), Zarzadzenia nr 6 Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z dnia 29 stycznia 2026 r. w sprawie

ustalenia terminow rekrutacji do klas pierwszych publicznych szkét ponadpodstawowych,

branzowych szkét 11 stopnia, szko6t policealnych i szko6t dla dorostych na rok szkolny 2026/2027, oraz

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025r. w sprawie przeprowadzenia postgpowania

rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego do publicznych przedszkoli, szko6l placowek
i centréw (Dz.U.2025 poz. 464)

1.

§2

Komisja Rekrutacyjna po uplywie terminu skladnia dokumentéw przeprowadza analize
dokumentow  wszystkich  kandydatow celem  sporzadzenia listy  kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do procesu rekrutacji.

Komisja Rekrutacyjna szereguje kolejnos¢ kandydatow zakwalifikowanych wg. uzyskanej
punktacji i kolejnosci zgloszen.

Listy kandydatow, zawierajgce imiona i nazwiska uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j,
sg wywieszone na tablicy informacyjnej w szkole.

§3

Z listy kandydatow zakwalifikowanych Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriow przyjec¢
ustala liste 0sob przyjetych do szkoly i list¢ 0s6b nieprzyjetych. Listy kandydatow, zawierajace
imiona i nazwiska uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, sa wywieszane na tablicy
informacyjnej w szkole.

§4

W przypadku mniejszej liczby kandydatow zakwalifikowanych do rekrutacji niz liczba miejsc
na pierwszy semestr w danym oddziale o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zlozonych kompletnych
dokumentow.



a)
b)

<)

d)

§5

1. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zakwalifikowanych do rekrutacji niz liczba
miejsc na pierwszy semestr w danym oddziale, o przyjeciu decyduje liczba uzyskanych
dodatkowych punktow i kolejnos¢ ztozonych kompletnych dokumentow.

2. Z dokumentéow kandydatow zakwalifikowanych Komisja Rekrutacyjna dokonuje
kryterialnego oceniani i wypunktowania wg. kryteriow wprowadzonych na mocy ustawy
prawo oswiatowe (zgodnie z art. 136 ust. 3 pkt. 2)

e wielodzietnos$¢ rodziny (co najmniej 3 dzieci) — o§wiadczenie — 1 pkt

e niepelnosprawnos¢ kandydata — 1 pkt

e niepelnosprawnos$¢ dziecka kandydata lub innej osoby bliskiej nad ktorg kandydat
sprawuje opieke — 1 pkt

e samotne wychowanie dziecka — 1 pkt

Uzyskane punkty sg sumowane.

O kolejnosci decyduje liczba uzyskanych punktow (udokumentowanych oswiadczeniami).

Oswiadczenie sklada kandydat pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladnie fatszywych

zeznan.

Orzeczenia potwierdzajace informacje zawarte w o$wiadczeniu sg przedktadane do wgladu

w sekretariacie szkoly.

Kryterium jest kolejnos¢ ztozenia kompletu dokumentow.

§6

1. Postepowanie uzupelniajace begdzie dokonywane w przypadku pozostajacych wolnych
miejsc po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Komisja rekrutacyjna ocenia kompletnos¢ dokumentéw i ustala liste kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do postepowania uzupelniajgcego oraz
wywiesza list¢ kandydatow, zawierajagcych imiona i nazwiska uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej na tablicy informacyjnej szkoty.

3. O przyjeciu kandydata decyduje kolejnos¢ ztozonych kompletnych dokumentow.

4. W przypadku uzupelnienia dokumentacji rekrutacyjnej o brakujagce dokumenty jest brana
pod uwage data ostatniego zlozonego dokumentu.

5. Komisja okresla liste 0s6b od 0s6b z najwczesniejszg datg ztozenia kompletu dokumentow
do najpdzniejszych i ustala list¢ kandydatow przyjetych do danego oddzialu (zgodnie
z liczbg os6b. ktore moga by¢ przyjete tj. liczba pozostajacych wolnych miejsc) oraz liste
kandydatow nieprzyjetych z powodu braku miejsc.

6. Obie listy podane sa do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy
informacyjnej szkoty.



§7

Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawnienia informacji przebiegu
posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste kandydata,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§8

Protokot postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajgcego zawiera: dat¢ posiedzenia
komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz czlonkéw komisji obecnych
na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnigciach podjetych przez komisje
rekrutacyjng w ramach przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupeltniajacego.

§9

Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajacego zalacza si¢ listy kandydatow.




Zalgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 4/2026
10 Dyrektora Medycznej Szkoly Policealnej
| w Przasnyszu z dnia 13.04.2026r.

ZASADY REKRUTACJI NA ROK SZKOLNY 2026/2027

do Medycznej Szkoly Policealnej w Przasnyszu

§1.
1. Szkota prowadzi rekrutacje na  semestr jesienny roku  szkolnego  2026/2027
dla absolwentow szkot srednich w nastepujacych zawodach:

e Technik farmaceutyczny w systemie dziennym

e Technik masazysta w systemie wieczorowym

e Opiekun medyczny w systemie wieczorowym

e Technik ustug kosmetycznych w systemie zaocznym

e Technik elektroradiolog w systemie dziennym

e Terapeuta zajeciowy w systemie wieczorowym

e Podolog w systemie wieczorowym

e Asystent osoby niepelnosprawnej w systemie zaocznym
e Technik archiwista w systemie zaocznym

e Technik bezpieczenstwa i higieny pracy w systemie zaocznym
e Technik sterylizacji medycznej w systemie zaocznym

§2.

1. Rekrutacja bedzie odbywac si¢ na podstawie ztozonej dokumentacji :
- podanie o przyjecie do szkoly ( do pobrania na stronie internetowej oraz w sekretariacie szkoly),
- $wiadectwo ukonczenia szkoly sredniej,
- 2 fotografie legitymacyjne,
- zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy zawierajace orzeczenie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu (po pobraniu skierowania w sekretariacie szkoly).

§3.
W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoly powotuj¢ Komisj¢ Rekrutacyjna.

§4.

Komisja Rekrutacyjna po uptywie terminu skladania dokumentéw przeprowadza analiz¢ wszystkich
ztozonych dokumentéw kandydatow.



§5.
Postepowanie uzupelniajagce bedzie dokonywane w przypadku pozostajacych wolnych miejsc
po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego.

§ 6.
Do rekrutacji brany jest pod uwage tylko komplet dokumentéw kandydata.

§7.
O przyjeciu kandydata decydowaé¢ bedzie kolejnos¢ zlozenia obowigzujacej dokumentacji
do wyczerpania limitu miejsc.

§8.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajagcych warunki, niz liczba wolnych miejsc w szkole
na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:

e wielodzietno$¢ rodziny kandydata

¢ niepelnosprawnos¢ kandydata (jezeli nie koliduje to z nauczanym zawodem)

e niepelnosprawnos¢ dziecka lub innej osoby bliskiej, ktora zostaje pod opieka kandydata
e samotne wychowanie dziecka kandydata

Kryteria powyzsze maja jednakowa wartos¢: 1 pkt

§9.

W  przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego brana jest pod uwage kolejnos¢ zgloszen.

i
#on Szczepankowsk



