Medyczna Szkota Policealna
w Przasnyszu
06-300 Przasnysz, ul. Szpitalna 10
tel. (29) 75 63 051, tel./fax 75 63 061
NIP 7681231040, Ragon: USE9easss Zalqcznik nr 2 do zarzqdzenia nr 18/2025
Dyrektora Medycznej Szkoty Policealnej

w Przasnyszu z dnia 28.10.2025r.

Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej

§1

Komisja Rekrutacyjna dziata w oparciu o:przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2024r. poz. 737 ze zm.), Zarzadzenia nr 11 Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z dnia 30
stycznia 2025r. w sprawie ustalenia terminéw rekrutacji do klas pierwszych publicznych szko6t
ponadpodstawowych, branzowych szkét II stopnia, szkot policealnych i szkot dla dorostych na rok
szkolny 2025/2026, oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025r. w sprawie
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeiniajacego do publicznych
przedszkoli, szkét, placowek i centrow (Dz.U.2025 poz. 464)

§2

1. Komisja Rekrutacyjna po uplywie terminu skfadnia dokumentéw przeprowadza analizg
dokumentéw  wszystkich  kandydatow celem  sporzadzenia listy  kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do procesu rekrutacji.

2. Komisja Rekrutacyjna szereguje kolejno$¢ kandydatow zakwalifikowanych wg. uzyskanej
punktacji i kolejnosci zgloszen.

3. Listy kandydatow, zawierajace imiona i nazwiska uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej,
sa wywieszone na tablicy informacyjnej w szkole.

§3
Z listy kandydatow zakwalifikowanych Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriow przyjec
ustala listg 0sob przyjetych do szkoty i liste 0sob nieprzyjetych. Listy kandydatow, zawierajace
imiona i nazwiska uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, sa wywieszane na tablicy
informacyjnej w szkole.

§4

W przypadku mniejszej liczby kandydatoéw zakwalifikowanych do rekrutacji niz liczba miejsc
na pierwszy semestr w danym oddziale o przyjeciu decyduje kolejnos¢ ztozonych kompletnych
dokumentéw.



a)
b)

c)

d)

§5

1. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zakwalifikowanych do rekrutacji niz liczba
miejsc na pierwszy semestr w danym oddziale, o przyjeciu decyduje liczba uzyskanych
dodatkowych punktow i kolejnos¢ ztozonych kompletnych dokumentow.

2. Z dokumentow kandydatow zakwalifikowanych Komisja Rekrutacyjna dokonuje
kryterialnego oceniani i wypunktowania wg. kryteriow wprowadzonych na mocy ustawy
prawo o$wiatowe (zgodnie z art. 136 ust. 3 pkt. 2)

e wielodzietno$é rodziny (co najmniej 3 dzieci) — o§wiadczenie — 1 pkt

e niepetnosprawno$¢ kandydata — 1 pkt

e niepelnosprawnos$¢ dziecka kandydata lub innej osoby bliskiej nad ktéra kandydat
sprawuje opieke — 1 pkt

e samotne wychowanie dziecka — 1 pkt

Uzyskane punkty sa sumowane.

O kolejnosci decyduje liczba uzyskanych punktow (udokumentowanych o§wiadczeniami).

Oswiadczenie sktada kandydat pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadnie fatszywych

zeznan.

Orzeczenia potwierdzajace informacje zawarte w oswiadczeniu sa przedktadane do wgladu

w sekretariacie szkoly.

Kryterium jest kolejnos¢ ztozenia kompletu dokumentow.

§6

1. Postgpowanie uzupelniajace bedzie dokonywane w przypadku pozostajacych wolnych
miejsc po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Komisja rekrutacyjna ocenia kompletno$¢ dokumentéw i ustala liste kandydatow
zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do postgpowania uzupelniajacego oraz
wywiesza list¢ kandydatow, zawierajacych imiona i nazwiska uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej na tablicy informacyjnej szkoty.

3. O przyjeciu kandydata decyduje kolejnos¢ ztozonych kompletnych dokumentow.

4. W przypadku uzupetnienia dokumentacji rekrutacyjnej o brakujace dokumenty jest brana
pod uwagg data ostatniego ztozonego dokumentu.

5. Komisja okresla listg¢ 0sdb od 0sob z najwczesniejsza data ztozenia kompletu dokumentow
do najpdzniejszych i ustala list¢ kandydatow przyjetych do danego oddzialu (zgodnie
z liczba oso6b, ktore mogg by¢ przyjete tj. liczba pozostajacych wolnych miejsc) oraz liste
kandydatow nieprzyjetych z powodu braku miejsc.

6. Obie listy podane sa do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
informacyjnej szkoty.



§7

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowiazane do nieujawnienia informacji przebiegu
posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste kandydata,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§8

Protokét postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego zawiera: datg¢ posiedzenia
komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw komisji obecnych
na posiedzeniu, a takze informacje o czynnos$ciach lub rozstrzygnigciach podjgtych przez komisjg
rekrutacyjna w ramach przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupelniajacego.

§9

Do protokotow postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajacego zalacza sig listy kandydatow.




