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Zakacznik nr 2 do zarzadzenia nr 06/2021

YSz, ul. Szpitalna 10 ; . :
(029) 75 6: , tel /fax ._75";‘3--& e Dyrektora Medycznej Szkoty Policealne;j
*+14-31-040, Regon 000934429 w Przasnyszu z dnia 12.04.2021r.

ZASADY REKRUTACJI NA ROK SZKOLNY 2021/2022
do Medycznej Szkoly Policealnej w Przasnyszu

§ 1.
1.Szkota prowadzi rekrutacje¢ na semestr jesienny roku szkolnego 2021/2022 dla absolwentow
szkot §rednich w nastepujacych zawodach:

* Technik farmaceutyczny w systemie dziennym.

* Technik ustug kosmetycznych w systemie zaocznym z mozliwoscia uzyskania
uprawnien technika masazysty w systemie wieczorowym.

¢ Technik masazysta w systemie wieczorowym z mozliwoscia uzyskania uprawnien
technika ustug kosmetycznych w systemie zaocznym.

* Opiekun medyczny w systemie dziennym z mozliwo$cia uzyskania uprawnien
asystenta osoby niepelnosprawnej lub opiekunki S$rodowiskowej w systemie
zaocznym.

* Asystent osoby niepelnosprawnej w systemie zaocznym z mozliwoscia uzyskania
uprawnien opiekuna medycznego w systemie dziennym.

*  Opiekunka srodowiskowa w systemie zaocznym z mozliwoscia uzyskania uprawnien
opiekuna medycznego w systemie dziennym.

¢ Technik elektroniki i informatyki medycznej w systemie dziennym.

* Technik elektroradiolog w systemie dziennym.

*  Opiekun w Domu Pomocy Spolecznej w systemie zaocznym z mozliwoscig
uzyskania uprawnien terapeuty zajgciowego w systemie wieczorowym.

*  Terapeuta zajeciowy w systemie wieczorowym z mozliwoscig uzyskania uprawnien
opiekuna w domu pomocy spolecznej w systemie zaocznym.

2. Szkola prowadzi rekrutacje na semestr wiosenny roku szkolnego 2021/2022 dla absolwentow
szkot srednich w nastepujacych zawodach:

*  Technik farmaceutyczny - system dzienny

§ 2.

1. Rekrutacja bgdzie odbywac si¢ na podstawie ztozonej dokumentacii:

- wniosek o przyjecie do szkoly (do pobrania na stronie internetowej oraz w sekretariacie
szkoty),

- Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej,

- 2 fotografie legitymacyjne,

- zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy zawierajace orzeczenie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu (po pobraniu skierowania w
sekretariacie szkoty).

§3

W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjna.



§4
Komisja Rekrutacyjna po uptywie terminu sktadania dokumentow przeprowadza analizg¢
wszystkich zlozonych dokumentéw kandydatow.

§5
Postgpowanie uzupetniajace bedzie dokonywane w przypadku pozostajacych wolnych miejsc
po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego.

§ 6

Do rekrutacji brany jest pod uwage tylko komplet dokumentéw kandydata.

§7
O przyjeciu kandydata decydowa¢ bedzie kolejnos¢ ztozenia obowiazujacej dokumentacji do
wyczerpania limitu miejsc.

§8

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunki, niz liczba wolnych miejsc w
szkole na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie
nastgpujace kryteria:

e wielodzietnos¢ rodziny kandydata

* niepetnosprawno$¢ kandydata (jezeli nie koliduje to z nauczanym zawodem)

* niepelnosprawnos¢ dziecka lub innej osoby bliskiej, ktéra zostaje pod opieka

kandydata

* samotne wychowywanie dziecka kandydata

Kryteria powyzsze maja jednakowg warto$é: 1pkt

§9
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brana jest pod uwage kolejnosé
zgloszen.
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